GUVERNUL (i,_ _ NMPABUTENBLCTBO
REPUBLICII MOLDOVA ' PECMYBIWKK MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al politistului

nr.502 din 09.07.2013

Monitorul Oficial nr.146-151/592 din 12.07.2013

* * *

Tn temeiul implementrii art.55 alin.(7) al Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.42-
47, art.145), Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba Statutul disciplinar al politistului, conform anexei nr.1.
2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Dorin Recean

Chisinau, 9 iulie 2013.
Nr.502.

Anexa nr.1
la HotarTrea Guvernului
nr.502 din 9 iulie 2013

STATUTUL DISCIPLINAR AL POLITISTULUI

. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul disciplinar al politistului (in continuare — Statutul disciplinar) reglementeaza
totalitatea regulilor de conduitd, obligatorii pentru politisti, care alcatuiesc disciplina de serviciu.

2. Prezentul Statut disciplinar are drept scop reglementarea relatiilor de serviciu la
compartimentul disciplinei de serviciu, in vederea impulsionarii responsabilitatii disciplinare a
politistilor la Tndeplinirea sarcinilor ce le revin.

3. Baza disciplinei de serviciu serveste respectarea si indeplinirea de catre politisti a
prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului, altor acte normative n vigoare, precum si tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, respectarea juramintului, devotamentul fata
de interesele de stat ale Republicii Moldova, hotérirea fiecarui politist de a apara ordinea de
drept, securitatea publica, drepturile, interesele legitime ale persoanei, comunitatii, integritatea
teritoriald, suveranitatea si independenta statului, de a-si ndeplini cu responsabilitate
obligatiunile de serviciu si misiunile incredintate.

4. Se considerd abatere disciplinard actiunea sau inactiunea politistului prin care se incalca
prevederile legii, ale altor acte normative, restrictiile si interdictiile stabilite, clauzele
contractului individual de munca, cerintele fisei postului.

5. Statutul disciplinar reglementeaza:

1) obligatiunile politistului;
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pentru statutul acestuia;

3) responsabilitatile conducatorului la mentinerea disciplinei de serviciu;

4) raporturile de subordonare;

5) stimularea politistilor;

6) abaterile disciplinare, procedura de desfasurare a anchetei de serviciu in privinta
abaterilor disciplinare, sanctiunile disciplinare;

7) suspendarea din functie;

8) aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare;

9) adresarea petitiilor.

6. Prevederile prezentului Statut disciplinar se aplicd politistilor — persoane angajate la
serviciu in Politie, Tnvestite cu drepturi si obligatii pentru exercitarea atributiilor Politiei si carora
li se acorda grade speciale in conditiile Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului, inclusiv angajatilor autoritatilor administrative si
institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne care exercita functii politienesti.

7. Disciplina de serviciu se obtine prin:

1) crearea unei atmosfere de responsabilitate si ajutor reciproc;

2) asigurarea cu infrastructura corespunzatoare si crearea conditiilor sociale necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

3) stimularea politistilor pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor functionale si
aplicarea sanctiunilor pentru incdlcarea disciplinei de serviciu;

4) mentinerea ordinii regulamentare;

5) asigurarea respectérii prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv a instructiunilor si
ordinelor legale.

Il. OBLIGATIUNILE POLITISTULUI

8. Politistii sint obligati:

1) sa respecte cu strictete drepturile, libertatile omului si demnitatea umana, sa aiba
comportament demn si respectuos cu persoanele, o atitudine ferma fatd de cei care incalca
prevederile legale;

2) sa se conducd, in exercitarea atributiilor, de legislatia in vigoare, asigurind indeplinirea
sarcinilor ce stau in fata Politiei;

3) sé execute la timp si intocmai atributiile conform functiei detinute;

4) sa manifeste, Tn exercitarea atributiilor, initiativa si perseverentd, obiectivitate si
impartialitate;

5) sa execute ordinele, dispozitiile si indicatiile legale ale conducatorilor;

6) sa pastreze secretul de stat si alte informatii oficiale cu accesibilitate limitatd, secretul
surselor de informatii si al activitatilor desfasurate;

7) sa protejeze informatiile privind datele cu caracter personal de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor;

8) sa-si perfectioneze Tn permanenta nivelul de pregatire profesionala;

9) sa depuna declaratii cu privire la venituri si proprietate, precum si declaratii de interese
personale, in modul si in conditiile prevazute de lege;

10) sa declare orice donatie, directa sau indirecta, primitd Tn legatura cu exercitarea
functiei;

11) sa informeze seful ierarhic superior si autoritatile competente cu privire la faptele de
coruptie de care a luat cunostintd, savirsite de alte persoane, inclusiv politisti;

12) sa se adreseze unei persoane doar dupa ce s-a prezentat, cu indicarea functiei, gradului
special si numelui, legitimindu-se Tn acest sens cu legitimatia de serviciu, cu exceptia cazurilor
de interventii speciale;

13) sa informeze persoana cdreia i se adreseaza despre scopul si motivul adresarii;



14) in cazul aplicarii unor masuri de naturd sa restringa drepturile si libertatile persoanei,
sd aduca la cunostinta acesteia cauza si temeiurile aplicarii masurilor de rigoare, precum si
drepturile si obligatiile aparute in aceste conditii;

15) sa aiba o atitudine responsabila fatd de legitimatia de serviciu, arma, mijloacele
speciale din dotare si alte bunuri transmise Tn scopul exercitarii atributiilor;

16) la eliberarea din serviciu, precum si in cazul suspendarii din functie sau efectuarii
anchetei de serviciu n privinta lui, sa predea legitimatia de serviciu, arma din dotare si munitia
aferenta Tn modul stabilit prin ordinul ministrului afacerilor interne.

I11. RESTRICTIILE SI INTERDICTIILE IN ACTIVITATEA POLITISTULUI.
INCOMPATIBILITATILE GENERALE PENTRU STATUTUL ACESTUIA

9. Politistului Ti este interzis:

1) s& faca parte din partide, formatiuni sau organizatii social-politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

2) sa organizeze sau sa participe la greve;

3) sa organizeze mitinguri si alte Tntruniri cu caracter politic;

4) s& promoveze opinii sau preferinte politice Tn timpul sau Tn legaturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, la locul de munca sau in timpul orelor de serviciu;

5) sa adere la culte religioase neinregistrate conform legislatiei;

6) sa utilizeze n interese personale sau in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele
financiare, tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului, precum si informatia de
serviciu pusa la dispozitia sa pentru exercitarea functiilor ori la care are acces n virtutea
acestora;

7) sa abuzeze de calitatea oficiala si sa compromita, prin activitatea sa privata ori publica,
prestigiul functiei sau al autoritatii din care face parte;

8) sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
destinate personal acestuia sau familiei sale;

9) sa intreprinda alte actiuni interzise politistului prin lege.

10. Politistul nu poate exercita activitatea intr-o functie Tn subordinea nemijlocita a unei
rude pe linie dreapta sau colaterala (parinte, frate, sora, fiu, fiica) ori a unei rude prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate sau sora a sotului/sotiei).

11. Interdictia prevazuta la pct.10 din prezentul Statut disciplinar, se aplica si in situatia in
care conducatorul superior nemijlocit al politistului are calitatea de persoana ce exercitd functie
de demnitate publica.

12. Politistul, in termen de 30 de zile calendaristice, va intreprinde actiuni in vederea
incetarii raporturilor ierarhice nemijlocite prevazute la pct.10 si 11 din prezentul Statut
disciplinar.

13. Tn cazul n care politistul nu a respectat conditiile previzute la pct.12 din prezentul
Statut disciplinar, angajatorul va decide transferul acestuia intr-o functie cel putin similara sau de
acelasi nivel, care ar exclude o astfel de subordonare, iar daca transferul nu este posibil, acesta va
fi eliberat din functia detinuta.

14. La angajarea in Politie, persoana ia cunostinta, contra semnatura, de restrictiile si
interdictiile impuse prin prezentul Statut disciplinar si de alte acte normative care reglementeaza
activitatea Politiei.

15. Politistul nu are dreptul s& desfasoare alte activitati remunerate:

1) in cadrul autoritatilor publice;

2) in functie de demnitate publica sau in functie din cadrul cabinetului persoanei care
exercita functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint
suspendate pe perioada respectiva, in conditiile legii;

3) prin contract individual de munca sau prin alt contract civil, in cadrul societatilor
comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor
necomerciale, din sectorul privat sau public, cu exceptia activitatilor didactice sau stiintifice.



16. Politistul nu are dreptul sa desfasoare personal sau prin intermediul unei terte persoane
activitatea de intreprinzator sau sa fie membru al organizatiei de conducere a unei intreprinderi.

17. Politistul nu poate fi reprezentant al unor terte persoane in autoritatea publica in care isi
desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe
care 0 exercita.

18. Politistul antrenat n una din activitatile incompatibile enumerate la pct.15-16 din
prezentul Statut disciplinar este obligat, in termen de 30 de zile calendaristice de la data aparitiei
acestei situatii, sa abandoneze activitatea incompatibila cu functia sa ori, dupa caz, sa depuna
cerere de demisie din functia de politist. Dacd in termenul mentionat nu intreprinde actiuni n

.....

IV. RESPONSABILITATEA CONDUCATORILOR LA
MENTINEREA DISCIPLINEI DE SERVICIU

19. Conducatorul poarta raspundere pentru starea disciplinara si ordinea regulamentara din
subdiviziunea pe care o conduce, fiind un exemplu in respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare, juramintului si instructiunilor de serviciu, a regulilor de convietuire sociala, avind o
conduita ireprosabila in toate imprejurarile.

20. Conducatorul este obligat:

1) sa educe subalternii sai Tn spiritul devotamentului fata de Patrie si popor, al fortificarii
continue a disciplinei de serviciu, regulilor de convietuire sociala si ordinii de drept;

2) sa dezvolte la subalterni simtul datoriei si onoarei de politist, precum si al raspunderii
personale pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu;

3) sa emita ordine si dispozitii numai n interesul serviciului;

4) sa fie exigent si obiectiv Tn aprecierea subalternilor;

5) sa fie corect n relatiile cu subalternii si sa nu le neglijeze demnitatea personalg;

6) sa ia Tn considerare propunerile si initiativele motivate ale subalternilor, in vederea
imbunatatirii activitatii subdiviziunii Tn care 1si desfasoar activitatea;

7) sa stimuleze subalternii pentru manifestarea actelor de eroism, initiativa creatoare,
sirguintd, rezultate bune, obtinute Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

8) sa propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare subalternilor care comit abateri
disciplinare, dau dovada de tolerantd si nepasare fatd de respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare si instructiunilor de serviciu;

9) sa acorde o atentie deosebita prevenirii faptelor ce tin de ncalcarea de catre subalterni a
legislatiei in vigoare, disciplinei de serviciu, sa inlature la timp cauzele care constituie premisa
acestor incalcari;

10) sa controleze modul de executare de catre subalterni a sanctiunilor disciplinare si
masurile Tntreprinse pentru Tnlaturarea cauzelor care au condus la aparitia abaterilor disciplinare;

11) sa creeze si sa asigure conditiile necesare perfectionarii profesionale a subalternilor.

21. Tn cazul Incalcarii disciplinei de serviciu si prevederilor legislatiei Tn vigoare de cétre
subaltern, conducatorul nemijlocit inifiazd o anchetd de serviciu pentru examinarea
multiaspectuald, completd si obiectiva a circumstantelor incélcarii, iar daca subalternului i se
stabileste vinovatia — sa propund, in functie de gravitatea abaterii disciplinare si gradul
vinovatiei, o sanctiune disciplinard, ori daca rezultd date si indici ca a fost savirsita o
contraventie sau o infractiune, transmiterea materialelor acumulate organelor competente.

V. RAPORTURILE DE SUBORDONARE
22. Conducatorul nemijlocit este persoana caruia politistul i se subordoneazad pe linie
ierarhica de serviciu, inclusiv temporar, conform fisei postului.
23. Politistii, care in relatiile de serviciu nu sint subordonati unul altuia, pot fi superiori sau
inferiori Tn rang, superioritatea se determina conform functiei sau gradului special detinut.
24. Tn cazul in care mai multi politisti indeplinesc aceeasi misiune sau isi Tndeplinesc
serviciul Tn comun si nu sint subordonati unul altuia, iar subordonarea nu a fost stabilita de catre



sef, superior este considerat detindtorul unei functii superioare, iar in cazul functiilor echivalente
— detinatorul celui mai inalt grad special. Tn cazul detinerii unor functii si grade speciale
echivalente, este considerat superior politistul, care face parte din subdiviziunea care organizeaza
activitatea respectiva.

25. Executarea dispozitiilor conducéatorului se efectueaza in conformitate cu art.30 al Legii
cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului.

VI. STIMULAREA POLITISTILOR

26. Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu, in corespundere cu art.52
din Legea nr.320 din 27 septembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului,
politistii sint stimulati sub forma de:

1) exprimare de multumiri;

2) acordare de premii;

3) expunere a fotografiei pe Panoul de onoare;

4) ridicare a sanctiunii disciplinare;

5) decorare cu insigne ale Politiei sau ale Ministerului Afacerilor Interne;

6) decernare a diplomelor de onoare;

7) decorare cu arme cu incrustarea textului de decorare;

8) includere in Cartea de onoare a politiei.

27. Pentru merite deosebite, politistul poate fi propus de catre ministrul afacerilor interne
spre decorare cu una din distinctiile de stat ale Republicii Moldova.

28. Despre acordarea stimularilor politistul este anuntat personal in cadrul adunarii
efectivului.

29. n institutiile de Tnvatdmint ale Ministerului Afacerilor Interne, pe linga formele de
stimulare indicate Tn pct.26 din prezentul Statut disciplinar, se aplica urmatoarele stimulari:

1) inminarea fotografiei personale a studentului, fotografiat linga drapelul institutiei de
invatamint;

2) trimiterea unei scrisori de multumire parintilor (rudelor);

3) inscrierea numelui de familie al studentului pe Panoul de onoare;

4) acordarea peste rind a permisiei din resedinta institutiei de Tnvatamint pina la 5 zile.

30. Stimularile se aplica prin ordin scris si motivat al angajatorului.

31. Atenuarea sau ridicarea sanctiunii disciplinare, se poate aplica din propria initiativa a
angajatorului, la propunerea scrisd si argumentatd a conducatorului politistului sanctionat
disciplinar, la cererea politistului, daca ultimul va prezenta materiale confirmative, in acest sens.

32. Atenuarea sau ridicarea sanctiunii disciplinare se aplicd in cazul existentei uneia din
urmatoarele Tmprejurari: constiinciozitate in indeplinirea atributiilor de serviciu, manifestarea
unui comportament ireprosabil, comiterea abaterii disciplinare ca urmare a unui concurs de
imprejurari grele de ordin personal sau familial, autodenuntarea, recunoasterea vinovatiei Si
altele.

33. Sanctiunea disciplinara poate fi ridicata peste cel putin 6 luni de la data aplicarii, prin
ordinul angajatorului, cu exceptia celor prevazute la art.54 lit.d)-f) al Legii cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului.

34. Stimularile si sanctiunile disciplinare aplicate politistilor se nscriu Tn dosarele
personale ale acestora, la rubrica “Stimulari” ori “Sanctiuni”, cu indicarea ordinului de aplicare.

35. Toate stimuldrile si sanctiunile disciplinare se iau la evidentd Tn modul stabilit de
angajator.

VII. ABATERILE DISCIPLINARE. PROCEDURA DE DESFASURARE A ANCHETEI
DE SERVICIU IN PRIVINTA ABATERILOR DISCIPLINARE.
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Sectiunea 1



Abaterile disciplinare

36. Faptele care constituie abateri disciplinare sint:

1) absenta fara motive intemeiate de la serviciu;

2) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau consumul de bauturi alcoolice, de
stupefiante ori de substante toxice in timpul serviciului;

3) savirsirea unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din patrimoniul Ministerului
Afacerilor Interne, a autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia;

4) comiterea unei fapte ilegale care discrediteaza imaginea Politiei;

5) aplicarea violentei fizice;

6) neexecutarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorului ierarhic superior;

7) neexecutarea sarcinilor si atributiilor stabilite Tn fisa postului si Tn Regulamentul intern
al subdiviziunii in care activeaza politistul;

8) incdlcarea juramintului;

9) incalcarea restrictiilor si interdictiilor stabilite de Legea cu privire la activitatea Politiei
si statutul politistului;

10) alte fapte (actiuni sau inactiuni) care rezulta din prezentul Statut si din alte acte
normative;

Sectiunea a 2-a
Procedura de desfasurare a anchetei de serviciu
n privinta abaterilor disciplinare

37. Ancheta de serviciu se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
a dispozitiilor prezentului Statut disciplinar si contribuie la consolidarea disciplinei de serviciu,
legalitatii, prevenirea si combaterea ilegalitatilor, educarea politistilor Tn spiritul executarii
intocmai si la timp a actelor normative.

38. Sarcinile anchetei de serviciu sint:

1) examinarea sub toate aspectele, completd si obiectivd a circumstantelor cauzelor
abaterilor disciplinare comise de catre politisti;

2) stabilirea cauzelor si conditiilor care au condus la comiterea abaterilor disciplinare;

3) identificarea persoanelor vinovate si asigurarea aplicarii corecte a legislatiei Tn vigoare,
pentru ca fiecare persoana care a comis abateri disciplinare s& fie sanctionata potrivit vinovétiei
sale si nici 0 persoana nevinovata sa nu fie trasa la raspundere.

39. Ancheta de serviciu se va efectua cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale
politistilor.

40. Temei de initiere si efectuare a anchetei de serviciu constituie:

1) petitiile cetatenilor;

2) informatiile si sesizérile organelor de urmarire penald, procuraturii si instantelor
judecatoresti;

3) demersurile si interpeldrile autoritatilor publice centrale si locale, persoanelor cu functii
de raspundere ale intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor;

4) publicatiile si informatiile din mijloacele de informare Tn masg;

5) comunicarile angajatilor Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si
institutiilor subordonate despre abaterile disciplinare comise de catre politisti;

6) depistarile nemijlocite de catre personalul Politiei si angajatii Ministerului Afacerilor
Interne cu atributii politienesti, Tn cadrul activitatii de serviciu sau a controalelor (reviziilor)
efectuate, a cazurilor de ncalcare a legislatiei, disciplinei de serviciu comise de céatre politisti.

41. Ancheta de serviciu se efectueaza si n cazurile Tn care exista suspiciuni ca s-au comis
incalcari ale legislatiei in vigoare, care atrag dupa sine raspunderea disciplinara.

42. Desfasurarea anchetei de serviciu, potrivit pct.40 si 41 din prezentul Statut disciplinar
se dispune printr-o rezolutie a conducatorului subdiviziunii care a fost sesizat in conditiile
prevazute la punctele enuntate, iar in absenta acestuia, a persoanei care il Tnlocuieste.



43. Daca in cadrul desfasurarii anchetei de serviciu sint identificate si alte abateri
disciplinare, conducatorul subdiviziunii poate dispune conexarea acestora intr-o singura ancheta
de serviciu, sau dupa caz, initierea unei anchete separate.

44. Printr-o rezolutie, conducatorul dispune efectuarea anchetei de serviciu de cétre o
persoana responsabila din cadrul subdiviziunii, sau de catre conducatorul nemijlocit al
politistului care a comis abaterea disciplinara.

45. Conducatorul are dreptul sa dispuna efectuarea anchetei de serviciu unei singure sau
mai multor persoane, iar n caz de necesitate, in functie de complexitatea cazului, sa o efectueze
personal.

46. Tn cazul initierii anchetei de serviciu pe acelasi fapt, de catre doud sau mai multe
subdiviziuni, ancheta de serviciu se efectueaza de cétre subdiviziunea ierarhic superioard, in baza
dispozitiei angajatorului.

47. Tn caz de necesitate, ancheta de serviciu poate fi efectuatd cu participarea
reprezentantilor altor subdiviziuni ale Politiei sau cu atragerea specialistilor din alte organe de
ocrotire a normelor de drept, organizatii si institutii abilitate.

48. Nu poate participa la efectuarea anchetei de serviciu persoana care:

1) este sot, ruda sau afin cu persoana care a comis abaterea disciplinarg;

2) este subordonata persoanei n privinta careia este desfasurata ancheta de serviciu;

3) are un interes personal in cauza examinata ori exista alte Tmprejurari care pun la indoiald
obiectivitatea si impartialitatea lui.

49. Persoana n sarcina careia s-a dispus desfasurarea anchetei de serviciu si care se afla in
una dintre situatiile prevazute la pct.48 din prezentul Statut disciplinar, este obligata sa prezinte
conducatorului care a initiat ancheta de serviciu, un raport despre eliberarea de la executarea
obligatiunilor incredintate, in termen de 24 de ore din momentul dispunerii efectuarii anchetei de
serviciu.

50. Durata desfasurarii anchetei de serviciu nu va depasi termenul de aplicare a sanctiunii
disciplinare stabilit Tn pct.84 al prezentului Statut disciplinar, fara a lua n calcul timpul aflarii
politistului Tn concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

51. Necesitatea si motivele suspendarii anchetei de serviciu se indica intr-un raport si se
prezinta spre aprobare conducatorului care a initiat ancheta de serviciu sau persoanei care il
inlocuieste.

52. Cu Tinstiintarea si acordul scris al conducatorului care a initiat ancheta de serviciu,
aceasta este reluata, daca au decazut motivele si temeiurile suspendarii.

53. Tn procesul anchetei de serviciu urmeazi a fi constatate urmatoarele:

1) locul, timpul, metodele, motivele si alte circumstante ale cauzei,

2) persoana care a comis abaterea disciplinara si vinovatia acesteia;

3) circumstantele care influenteaza asupra gradului si caracterului responsabilitatii
persoanei vinovate, precum si cele atenuante sau agravante;

4) calitatile morale si profesionale ale persoanei care a comis abaterea disciplinarg, alte
date caracteristice (virsta, gradul, functia, perioada de activitate in Politie, alte organe de drept,
abaterile disciplinare comise si sanctiunile aplicate anterior).

54. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:

1) examinarea sesizarii;

2) audierea politistului a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

3) audierea persoanei care a formulat sesizarea sau care a raportat despre abaterea
disciplinara comisa;

4) culegerea informatiilor considerate necesare pentru solutionarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege, inclusiv audierea oricaror altor persoane ale caror declaratii pot Tnlesni
solutionarea cazului;

5) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

55. Efectuarea anchetei de serviciu, de reguld, este precedata de o pregatire in procesul
careia persoana, care o efectueaza, stabileste formele, metodele de lucru, examineaza legislatia



relevanta, analizeaza datele privind starea legalitatii si studiazd materialele controalelor
precedente, precum si alte informatii necesare. Informatia acumulata se anexeaza la materialele
anchetei de serviciu.

56. Persoana céreia i-a fost ncredintata efectuarea anchetei de serviciu, este in drept:

1) sa solicite explicatii scrise de la politistul in privinta caruia a fost initiatd ancheta de
serviciu, precum si de la alte persoane care pot furniza informatii necesare in procesul cercetarii
cazului. Refuzul de a da explicatiile solicitate se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
persoana care efectueaza ancheta de serviciu si contrasemnat de catre un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatului, iar in lipsa ultimului, de catre doud persoane
dezinteresate;

2) sa solicite prezentarea in sediul subdiviziunii céreia i-a fost dispusa efectuarea anchetei
de serviciu a persoanelor, care urmeaza sa fie audiate n cadrul acesteia;

3) sa faca cunostintd cu materialele referitoare la cazul cercetat, precum si sa solicite copii
ale acestora, cu anexarea ulterioara a lor, la materialele anchetei de serviciu;

4) sa examineze locul unde a fost comisa abaterea disciplinarg;

5) sa solicite si sa primeasca consultatii de la specialisti, pe problemele care necesita
cunostinte speciale, sa foloseasca tehnica audio si video, alte mijloace tehnice speciale;

6) sa solicite informatii si documente de la alte organe de ocrotire a normelor de drept
privind verificarea circumstantelor ce urmeaza a fi clarificate, prin intermediul persoanei cu
drept de semnatura;

7) sa propund angajatorului efectuarea testarii politistului in privinta caruia s-a dispus
efectuarea anchetei de serviciu cu utilizarea poligrafului, in conditiile Legii nr.269-XVI din 12
decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul compartimentului simulat (poligraf);

8) sa propuna conducatorului care a initiat ancheta de serviciu suspendarea din serviciu a
politistului care a comis abaterea disciplinard, cu ridicarea legitimatiei de serviciu si a armei din
dotare, iar dupa obtinerea acordului sa initieze procedura de suspendare.

57. Persoana careia i s-a incredintat efectuarea anchetei de serviciu, este obligata:

1) sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, interesele legitime ale persoanelor in
privinta carora se desfasoara ancheta de serviciu, precum si ale altor persoane participante la
examinarea abaterii disciplinare, sa solutioneze cererile si demersurile inaintate Tn acest sens;

2) sa& nu admitd presiuni, amenintari sau alte actiuni nelegitime n privinta persoanelor
mentionate la subpct.1) din prezentul punct. Tn cazul in care in cadrul anchetei de serviciu,
persoana care 0 efectueaza, persoanele care efectueaza controlul, petitionarul, alte persoane care
au contribuit la constatarea incalcarilor sint amenintate sau persecutate de catre factorii de
decizie, conducatorul care a dispus efectuarea anchetei de serviciu este obligat sa Tntreprinda
masurile necesare in vederea asigurarii securitatii lor;

3) sa informeze la timp conducatorul care a dispus efectuarea anchetei de serviciu despre
constatarea neajunsurilor, ncalcarilor prevederilor legislatiei in vigoare, dispozitiilor si
instructiunilor;

4) sa Tnainteze propuneri in vederea lichidarii cauzelor si conditiilor care au contribuit la
comiterea ncalcérilor constatate;

5) sa propuna conducatorului care a dispus efectuarea anchetei de serviciu sa expedieze
organelor competente pentru examinare materialele acumulate, atunci cind actiunile politistului
care a comis incalcarea prezinta semne ale componentei unei contraventii sau infractiuni;

6) Tn baza rezultatelor anchetei de serviciu s& intocmeasca proiectul ordinului cu privire la
sanctionare (in continuare — ordin), pe care 1l prezintd conducatorului care a dispus efectuarea
anchetei de serviciu, or dupa caz, sa intocmeasca proiectul incheierii cu privire la rezultatele
examinarii abaterii disciplinare (in continuare — incheiere), prin care se va propune transmiterea
spre examinare dupa competenta in alte organe, suspendarea sau finalizarea anchetei de serviciu;

7) sa expedieze o copie a ordinului privind sanctionarea politistului in subdiviziunea cu
atributii ce tin de resursele umane pentru anexarea la dosarul personal al politistului, care a
comis abaterea disciplinara.



58. Persoana, n privinta careia se desfasoard ancheta de serviciu, este in drept:

1) sa solicite nlaturarea persoanei care efectueaza ancheta de serviciu, la aparitia
temeiurilor prevazute in pct.48 al prezentului Statut disciplinar;

2) sa prezinte persoanei care efectueaza ancheta de serviciu probele pe care le considera
necesare, in vederea demonstrarii nevinovatiei sale sau care pot influenta la aplicarea unei
sanctiuni disciplinare mai blinde;

3) la finalizarea anchetei de serviciu sa faca cunostintd cu ordinul si materialele anchetei,
cu respectarea legislatiei privind secretul de stat si protectia datelor cu caracter personal;

4) sa conteste actiunile persoanei care efectueaza ancheta de serviciu si deciziile adoptate
in cadrul acesteia, la conducatorul subdiviziunii care a dispus efectuarea anchetei de serviciu, iar
dupa caz, la conducétorul ierarhic superior.

59. Persoana in privinta careia se desfasoara ancheta de serviciu, este obligata:

1) s& se prezinte la solicitarea persoanei care efectueaza ancheta de serviciu, in ziua si la
ora cind este invitatd. Tn caz de absentd din motive intemeiate, sd prezinte o explicatie si
documentele care-i justifica neprezentarea;

2) sa prezinte explicatii scrise cu privire la incalcarea comisa;

3) sa motiveze in scris refuzul de a da explicatii referitor la abaterea disciplinara comisa;

4) sa aiba un comportament corespunzator, sa nu impiedice examinarea sub toate aspectele,
completa si obiectiva a circumstantelor abaterii disciplinare;

5) sa manifeste sinceritate si sa contribuie activ la stabilirea adevarului obiectiv.

60. Proiectul ordinului si a Tncheierii urmeaza sa contind concluziile referitoare la
rezultatele anchetei de serviciu, in care se va indica urmatoarele:

1) numarul si data de Tnregistrare a materialului cu privire la ancheta de serviciu;

2) numele, prenumele, functia si gradul detinut de catre politistul cercetat, precum si
subdiviziunea Tn care acesta isi desfasoara activitatea;

3) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta,
precum si ale persoanelor audiate, dupa caz;

4) circumstantele de fapt si de drept, care au servit temei de initiere a anchetei de serviciu;

5) consecintele faptei comise, probele ce confirma sau infirma vinovdtia persoanei,
circumstantele atenuante sau agravante, si dupa caz, masurile ntreprinse sau care se propun
pentru prevenirea si inlaturarea lor;

6) normele legale care au fost incélcate;

7) argumentarea constatarilor efectuate;

8) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

9) organul n care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

61. Proiectul ordinului se contrasemneaza de catre persoana care nemijlocit a efectuat
ancheta de serviciu si conducétorul subdiviziunii care a dispus initierea anchetei de serviciu si se
coordoneaza de catre conducatorii subdiviziunilor competente si se transmit angajatorului spre
semnare.

62. Conducatorii subdiviziunii care urmeaza sa contrasemneze proiectul ordinului sau
incheierii, sint Tn drept sa depund opinii separate formulate Tn scris si motivate pe marginea
anchetei de serviciu.

Sectiunea a 3-a
Sanctiunile disciplinare

63. Politistii sint sanctionati disciplinar pentru comiterea de abateri disciplinare, respectiv
in functie de gravitatea lor si de gradul de vinovatie, li se aplicdA urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) retrogradare cu un grad special;



e) retrogradare in functie;

f) concediere.

64. Tn institutiile de Tnvatdmint ale Ministerului Afacerilor Interne, pe lingd sanctiunile
disciplinare specificate, studentilor, care-si fac studiile cu frecventa la zi, li se aplica sanctiuni
sub forma de:

a) suspendarea permisiei din resedinta institutiei de invatamint pe o perioada de pina la 30
zile;

b) numirea peste rind in serviciu (cu exceptia serviciului de garda) — pina la 5 servicii;

c) exmatricularea, cu concedierea din Politie.

65. Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude raspunderea penald, contraventionala sau
civila.

66. Daca in faptele politistului se constata elementele constitutive ale unei contraventii sau
infractiuni, materialele relevante se aduc imediat la cunostintd organelor competente.

67. Pentru o singura abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune disciplinara.

68. Este interzisa aplicarea unei sanctiuni disciplinare intregului efectiv al subdiviziunii
(sanctiuni disciplinare colective).

VIIl. DREPTUL DE STIMULARE $1 DE APLICARE
A SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

69. Ministrul afacerilor interne, Tn calitate de angajator, acorda stimulari si aplica sanctiuni
disciplinare persoanelor specificate la art.7 lit.d) si e) din Legea cu privire la activitatea Politiei si
statutul politistului, politistilor din autoritatile administrative si institutiile din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne in cadrul carora sint instituite functii politienesti, care nu intrd in
componenta Inspectoratului General al Politiei si a subdiviziunilor subordonate acestuia.

70. Seful Inspectoratului General al Politiei, Tn calitate de angajator, acorda stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare politistilor Inspectoratului General al Politiei, cu exceptia
persoanelor indicate la pct.69 din prezentul Statut disciplinar.

71. Conducatorii de subdiviziuni, inspectorate, sectii, servicii, birouri, posturi si adjunctii
sau loctiitorii acestora, dupa caz, au dreptul sa Tnainteze, conform subordonarii, propuneri pentru
sanctionarea sau stimularea subalternilor sai, conform prezentului Statut disciplinar.

72. In functie de gravitatea abaterii disciplinare si circumstantele care au condus la
comiterea acesteia, aplicarea sanctiunii disciplinare poate avea loc si fara efectuarea anchetei de
serviciu, daca politistul isi recunoaste vinovatia (in forma scrisd) referitor la fapta imputata.

73. Pentru politistii transferati, detasati sau aflati Tn misiune pe raza teritoriala a altei unitati
de politie, Tnaintarea propunerilor privind stimularea conform prezentului Statut disciplinar, se
efectueaza de cétre conducatorul Tn a carui subordonare se afla.

IX. SUSPENDAREA DIN FUNCTIE

74. Tn cazul savirsirii unei abateri disciplinare grave, prin ordinul angajatorului, pe
perioada anchetei de serviciu, politistul poate fi suspendat din functie, cu ridicarea legitimatiei de
serviciu si a armei din dotare, fara a fi eliberat din functie, dacd se constatd ca exercitarea
atributiilor sale de serviciu poate influenta desfasurarea anchetei de serviciu sau ca fapta comisa
este incompatibila cu statutul de politist.

75. Durata suspendarii din functie in ordine disciplinara nu poate depasi termenul de 30 de
zile.

76. Daca in urma anchetei de serviciu se constata nevinovatia politistului, ordinul de
suspendare din functie se revoca.

77. Tn cazul in care impotriva politistului este pornitd urmarirea penali sau acesta a fost pus
sub Tnvinuire, are loc suspendarea provizorie din functie in conditiile prevazute la art.200 din
Codul de procedura penala.



78. Tn cazul Tn care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala ori achitarea, precum si in
cazul incetarii urmaririi penale pe motiv de reabilitare, politistul este repus n toate drepturile
anterioare, compensindu-i-se si cele de care a fost privat pe perioada suspendarii din functie.

79. Suspendarea din functie poate avea loc si in alte circumstante prevazute de legislatie.

X. APLICAREA SI CONTESTAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

80. La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de:

1) activitatea desfasurata anterior de catre politist;

2) cauzele care au determinat savirsirea abaterii disciplinare;

3) imprejurérile in care a fost savirsita abaterea disciplinara;

3) gradul de vinovatie;

4) gravitatea abaterii disciplinare si consecintele acesteia;

5) preocuparea pentru inlaturarea consecintelor faptei comise;

6) existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate anterior, care nu au fost stinse in conditiile
legii.

81. Gravitatea abaterii disciplinare se determina n functie de consecintele acesteia.

82. Sanctiunile disciplinare mai aspre se aplica pentru abaterile disciplinare grave sau
repetate comise in exercitiul functiei sau in grup.

83. Concedierea din cadrul Politiei este 0 masura disciplinara extrema si se aplicd pentru
incalcari sistematice a disciplinei de serviciu sau pentru comiterea unei abateri disciplinare
grave.

84. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatérii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
politistului Tn concediu anual de odihna, Tn concediu de studii sau in concediu medical.

85. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd, daca din ziua savirsirii abaterii disciplinare
au trecut mai mult de 6 luni, iar in cazul depistarii abaterii in urma reviziei sau controlului
activitatii economico-financiare, dupa expirarea a 2 ani de la data savirsirii incalcarii.

86. Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordinul scris al angajatorului.

87. Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere, care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3) Codul muncii, se comunica
persoanei sanctionate contra semnaturd in termen de 5 zile lucratoare din data emiterii lui, iar in
cazul in care aceasta activeaza intr-o subdiviziune inferioara, aflata in alta localitate, in termen de
15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii.

88. Tn cazul Tn care este cunoscut locul aflarii politistului sanctionat disciplinar, sau acesta
este plecat peste hotarele tarii, ordinul de sanctionare disciplinara se expediaza pentru cunostinta
acestuia, prin scrisoare recomandata cu aviz de receptie la adresa de domiciliu, in termen de 5
pct.88 al prezentului Statut.

89. Refuzul politistului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului de sanctionare
disciplinara se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor, iar in lipsa ultimilor, de catre doua persoane dezinteresate.

90. Politistul sanctionat este in drept sa& conteste legalitatea ordinului de aplicare a
sanctiunii disciplinare n instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

91. Persoana, din vina careia sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost executatd in
termenul stabilit sau a fost falsificata informarea despre aceasta, poarta raspundere disciplinara.

92. Starea de ebrietate se constata in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
modul de testare alcoolscopica si examinare medicald pentru stabilirea starii de ebrietate si
naturii ei, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.296 din 16 aprilie 2009, iar in cazul refuzului de
a fi examinat n corespundere cu Regulamentul mentionat, starea de ebrietate se constatd prin
proces-verbal al comisiei formate ad-hoc dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si
ai salariatilor, iar in lipsa ultimilor, de catre doua persoane dezinteresate.



93. Tn perioada desfasurarii anchetei de serviciu Tn privinta politistului, a urméririi penale
sau a procedurii contraventionale, se interzice promovarea lui in functie, conferirea gradelor
speciale si categoriilor de calificare.

94. Termenul de valabilitate a sanctiunilor disciplinare se aplicd in conformitate cu
prevederile art.56 din Legea cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului.

XI1. ADRESAREA PETITIILOR

95. Fiecare politist are dreptul s& depunad petitii privind actiunile nelegitime sau
nejustificate ale conducatorilor si politistilor.

96. Pentru Tnaintarea cu buna stiinta a petitiilor calomnioase, politistul poarta raspundere
conform legislatiei Tn vigoare.

97. Conducatorul de competenta caruia nu fine solutionarea problemelor formulate n
petitii, Tn termen de 3 zile, le expediaz& organului ierarhic superior sau altui organ conform
competentei, informind despre aceasta petitionarul.

98. Se interzice expedierea petitiilor spre examinare subdiviziunii, actiunile céreia sint
contestate.

99. Conducatorul, care a admis actiuni nelegitime fata de subaltern in legaturd cu
Tnaintarea de catre acesta a petitiei, poarta raspundere disciplinara.

100. Petitiile se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexa nr.2
la HotarTrea Guvernului
nr.502 din 9 iulie 2013

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.2 din 4 ianuarie 1996 “Cu privire la aprobarea Statutului
disciplinar al organelor afacerilor interne” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996,
nr.23-24, art.176).

2. Hotarirea Guvernului nr.841 din 16 august 2000 “Privind modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.2 din 4 ianuarie 1996” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2000, nr.106-108, art.942).

3. Punctul 8 din Hotarirea Guvernului nr.1110 din 11 septembrie 2003 “Despre aprobarea
Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr.204-207, art.1177).

4. Hotarirea Guvernului nr.1445 din 19 decembrie 2006 “Cu privire la aprobarea
modificarilor si completérilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2006, nr.199-202, art.1547).

5. Punctul 2 din Hotarirea Guvernului nr.709 din 6 august 2010 “Cu privire la aprobarea
modificarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.145-147, art.792).

6. Hotarirea Guvernului nr.1087 din 22 noiembrie 2010 “Pentru modificarea si
completarea Statutului disciplinar al organelor afacerilor interne, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.2 din 4 ianuarie 1996” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.231-
234, art.1202).
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